Codility pozyskuje inwestycje w wysokosci $22m w rundzie A,
przy udziale londynskich inwestorow Oxx i Kennet Partners

Pozyskany kapital zostanie uzyty do wzmocnienia pozycji Codility na rynku, w tym
rozwaoj zespolow specjalistow w swoich biurach w Warszawie, San Francisco czy
Londynie. Do klientow firmy nalezg giganci w swoich branzach, m.in. Microsoft, Tesla,
Slack czy Okta.

San Francisco - USA, Warszawa - Polska i Londyn — Wielka Brytania, 3 lutego 2020 - Codility, platforma
ulatwiajgca przedsiebiorstwom budowanie efektywniejszych zespolow programistow, oglosita zamknigcie $22m
rundy inwestycyjnej w serii A, przy udziale Oxx, oraz Kennet Partners. Inwestycja ta zakonczy trwajacy od 10
lat okres samofinansowania spotki i wesprze Codility w dalszym rozwoju platformy i przyspieszonym wzroscie,
w tym zatrudnieniu kolejnych specjalistow w polskim oddziale w Warszawie.

Codility pracuje na rzecz szybko rozwijajacych si¢ firm technologicznych (Microsoft, Tesla, Slack). Firma
wsparta ponad 1500 klientéw w procesie rekrutacji ponad 455.000 kandydatéw. Pozyskany w rundzie A kapitat
22 milionéw USD zostanie spozytkowany na skalowanie biznesu i rozwoj umozliwiajacy wzmocnienie pozycji
na rynku.

System oceny programistow stworzony przez Codility automatycznie ocenia umiejgtnosci techniczne
kandydatow pod kazdym katem, pomagajac przedsiebiorstwom oszacowac potencjat i wybrac najlepsza osobe
na dane stanowisko. Dodatkowo, poprzez oceng na podstawie faktycznych umiejetnosci, Codility pomaga
réwniez w budowaniu bardziej zréznicowanych zespotow.

,,Obecnie na rynku trwa dynamiczny rozwoj zespotow programistycznych, firmy zatrudniaja kolejnych
specjalistow na szeroka skale, aby zapewni¢ efektywny rozwdj ich produktow i ustug.” - méwi Natalia
Panowicz, CEO Codility. — ,,Zatrudnianie najlepszej klasy programistow staje si¢ zatem strategicznym celem
kazdej firmy. Powaznym wyzwaniem na drodze do osiaggniecia tego celu jest czas jaki po§wigca si¢ na
rekrutacje nowych pracownikdéw, co moze spowolni¢ wytwarzanie nowych produktow i ustug. Usuwaniem tej
przeszkody zajmuje si¢ wiasnie Codility. Firmy, ktore korzystaja z naszej platformy rozwijaja si¢ szybciej,
poniewaz skupiaja si¢ na rozwigzywaniu rzeczywistych problemow, nie tracac czasu na nieefektywne procesy
rekrutacyjne.”

Firma Codility powstata ponad 10 lat temu, kiedy jej zatozyciel, Grzegorz Jakacki, stworzyt rozwigzanie
dla zespotow programistycznych, ktérych liderzy spedzali niezliczone godziny na procesach
rekrutacyjnych, oceniajgc umiejetnosci techniczne potencjalnych kandydatéw. Dzisiaj, mozliwos¢
zbudowania wlasciwego zespotu w szybkim czasie jest kluczowym aspektem w kazdej branzy. Dzigki
pozyskanej inwestycji, firma Codility bedzie mogta wspieraé jeszcze wigkszg ilo$¢ zespotow
programistycznych w firmach na calym $wiecie.

Platforma Codility dysponuje czterema waznymi funkcjonalno$ciami:

. CodeCheck umozliwia precyzyjne testowanie kompetencji technicznych kandydatoéw oraz ich
znajomos¢ jezykow programowania.
. CodeL.ive jest narzgdziem online do przeprowadzania rekrutacji technicznych w czasie rzeczywistym.

Kandydaci maja szans¢ zademonstrowa¢ na zywo swoje umiej¢tnosei, podczas gdy rekruter moze obserwowac,
jak radza sobie z zadaniem technicznym.

. CodeChallenges to system do przeprowadzania maratonoéw programistycznych, podczas ktorych wielu
programistow staje przed zadaniem rozwigzania tego samego technicznego problemu.


https://www.codility.com/

. Codility moze takze usprawnic¢ procesy wdrazania nowych pracownikéw, a takze stuzy¢ do statego
rozwoju umieje¢tnoscei i kompetencji istniejacych zespotow.

Dzigki pozyskaniu tak duzej inwestycji, Codility zacznie rozwija¢ si¢ w tempie adekwatnym do oczekiwan
rynku. Tym samym firma pomagajaca zatrudnia¢ pracownikow, sama bedzie rekrutowa¢ pracownikow do
swojego zespotu w Warszawie, San Francisco i Londynie. Firma wyrdznia si¢ swoja kultura, tworzac miejsce,
w ktorym wysokie standardy pracy idg w parze z przyjazng atmosfera, gdzie pracownicy mogg uczy¢ si¢
eksperymentujac. Zespot Codility ceni sobie szczerosé, bezposrednig komunikacje, wzajemne zaufanie i
wspolnie spedzony czas po pracy, a 91% pracownikow Codility ocenia firme jako $wietne miejsce do pracy.

O firmie Codility:

Codility jest liderem w dziedzinie kwalifikacji umiejetnosci technicznych na potrzeby procesoéw rekrutacji
najwyzszej klasy programistow. Wykorzystujemy analiz¢ danych do oceny kandydatoéw, zwigkszajac wydajnosé
zespolow programistycznych. Od powstania w 2009 Codility przeprowadzito ponad 10 milionow testow podczas
procesow rekrutacyjnych na catym §wiecie, w roznych branzach. Wigcej informacji mozna znalez¢ na stronie
codility.com. Zespdt Codility liczy 150 0séb w biurach w Warszawie, San Francisco i Londynie.

O firmie Oxx:

Oxx dostarcza kapitat na rozwoj firm zajmujacych si¢ tworzeniem oprogramowania B2B. Wspotpracuje z
wieloma przedsigbiorstwami w branzy SaaS, wspierajac je od inwestycji w rundzie A i wyzej. Firma posiada
biura w Londynie i Sztokholmie. Oxx zostato zatozone w styczniu 2017 przez Richarda Antona i Mikaela
Johnssona, ktoérzy odeszli od Amadeus Capital Partners w 2016. Wigcej informacji mozna znalez¢ na
WWW.0XX.VC.

O firmie Kennet Partners:

Zatozony w 1997 roku Kennet jest funduszem kapitalowym, inwestujacym w szybko rozwijajacej si¢ firmy w
branzy nowych technologii. Kennet operuje obecnie 700 milionami USD i ma siedziby w Londynie, Frankfurcie
i Dolinie Krzemowej. Wigcej informacji pod adresem www.kennet.com.
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